
 
Klauzula informacyjna dla kandydatów w procesie rekrutacji realizowanym 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nawojowej 
 

DANE ADMINISTRATORA 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nawojowej 

adres: 33-335 Nawojowa, ul. Ogrodowa 2 

e-mail: gops@nawojowa.pl 

DANE INSPEKTORA DANYCH 
telefon kontaktowy: 18 445 79 14 
e-mail: gops@nawojowa.pl 

CELE PRZETWARZANIA  
Dane osobowe uzyskane przez Administratora przetwarzane są w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego w zakresie 
wskazanym w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegółowych. 

PODSTAWA PRAWNA 
PRZETWARZANIA DANYCH 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest niezbędność do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 
w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami 
przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 
r., poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.). W pozostałym zakresie 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody 
osoby, której dane dotyczą. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym 
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych 
danych osobowych. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w 
art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie.  

KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH 

Przetwarzanie są następujące kategorie danych: imię i nazwisko, data urodzenia, 
adres zamieszkania lub pobytu lub zameldowania na pobyt stały, miejsce 
zamieszkania lub pobytu, dane o wykształceniu, umiejętnościach, doświadczeniu 
zawodowym (ukończonych szkołach oraz studiach, przebytych szkoleniach 
i kursach, poprzednich miejscach pracy, zajmowanych stanowiskach oraz 
obowiązkach zawodowych). 

ODBIORCY DANYCH 

Pani / Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom 
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
W przypadku wyłonienia Pani / Pana w wyniku procesu rekrutującego do 
zatrudnienia na wskazane stanowisko urzędnicze i umieszczenia informacji 
o wynikach naboru na stronie internetowej GOPS w Nawojowej oraz na tablicy w 
siedzibie GOPS w Nawojowej, odbiorcą Pani / Pana danych osobowych będą 
osoby korzystające ze strony internetowej GOPS w Nawojowej oraz osoby 
przebywające w siedzibie GOPS w Nawojowej.  

OKRES PRZECHOWYWANIA 
DANYCH 

Dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania oraz przez wymagany prawem okres archiwizacji danych. 

PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 
Przysługuje Pani / Panu prawo dostępu do Pani / Pana danych, prawo żądania 
wydania kopii danych, prawo żądania ich sprostowania, ich usunięcia, 
ograniczenia ich przetwarzania oraz cofnięcia zgody. 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI                        
DO ORGANU NADZORCZEGO 

Przysługuje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

DODATKOWE INFORMACJE 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w celu realizacji zadań 
objętych przepisami prawa niezbędne. Odmowa podania danych osobowych jest 
równoznaczna z brakiem możliwości uczestnictwa w procedurze naboru na wolne 
stanowisko urzędnicze w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nawojowej. 
Pani / Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do 
organizacji międzynarodowej. Pani / Pana dane nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 

 

 
 

……………………………….. 

      data i podpis Klienta         
 

 

 

 

 



 
 

                        Nawojowa, dnia …………………………… 
 
 
 

………………………………..…… 

                        (Imię i nazwisko) 

 

 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych, szczególnych kategorii 

danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji na 

stanowisko pracy, na które składam aplikację. Zgoda jest wyrażona dobrowolnie, 

w dowolnym momencie można ją edytować i wycofać.  

 

 

 

                                                                 …………………………………….. 
                                                                                                     (data i podpis) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            
                             



 
                               Nawojowa, dnia ……………………… 
 
 
 

……………….………………..……… 

                        (Imię i nazwisko) 

 

 
 

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Nawojowej oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb przyszłych rekrutacji 

zgodnie z art. 6, ust. 1 lit. a ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji czynności 

związanych z procesem przyszłych rekrutacji.  

Oświadczam, że są mi znane moje prawa wynikające z przepisów ogólnego 

Rozporządzenia 2016/679. 

 

 

 

                                                                 ………………………………………….. 
                                                                                                 (data i podpis) 

 

 


