Klauzula informacyjna dla kandydatéw w procesie rekrutacji realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nawojowej

DANE ADMINISTRATORA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nawojowej
adres: 33-335 Nawojowa, ul. Ogrodowa 2

e-mail: gops@nawojowa.pl

DANE INSPEKTORA DANYCH

telefon kontaktowy: 18 445 79 14
e-mail: gops@nawojowa.pl

CELE PRZETWARZANIA

Dane osobowe uzyskane przez Administratora przetwarzane sg w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego w zakresie
wskazanym w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA DANYCH

Podstawg prawng przetwarzania danych jest niezbednos¢ do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018
r., poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.). W pozostatym zakresie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody|
osoby, ktérej dane dotyczg. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie.

KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie sg nastepujgce kategorie danych: imie i nazwisko, data urodzenia,
adres zamieszkania lub pobytu lub zameldowania na pobyt staty, miejsce
zamieszkania lub pobytu, dane o wyksztatceniu, umiejetnosciach, doswiadczeniu
zawodowym (ukonczonych szkotach oraz studiach, przebytych szkoleniach
i kursach, poprzednich miejscach pracy, zajmowanych stanowiskach oraz
obowigzkach zawodowych).

ODBIORCY DANYCH

Pani / Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku wytonienia Pani / Pana w wyniku procesu rekrutujgcego do
zatrudnienia na wskazane stanowisko urzednicze i umieszczenia informaciji
0 wynikach naboru na stronie internetowej GOPS w Nawojowej oraz na tablicy w
siedzibie GOPS w Nawojowej, odbiorcg Pani / Pana danych osobowych bedg
osoby korzystajgce ze strony internetowej GOPS w Nawojowej oraz osoby
przebywajace w siedzibie GOPS w Nawojowej.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania oraz przez wymagany prawem okres archiwizacji danych.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do Pani / Pana danych, prawo zadania
wydania kopii danych, prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania oraz cofnigcia zgody.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

DODATKOWE INFORMACJE

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadanh
objetych przepisami prawa niezbedne. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nawojowe;.
Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej. Pani / Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

data i podpis Klienta



Nawojowa, dnia ..............ooociiiiiinnn.

(Imie i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, szczegdlnych kategorii
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy, na ktore sktadam aplikacje. Zgoda jest wyrazona dobrowolnie,

w dowolnym momencie mozna jg edytowac i wycofacé.

(data i podpis)



Nawojowa, dnia ................ooeint.

(Imie i nazwisko)

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nawojowej oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb przysztych rekrutaciji
zgodnie z art. 6, ust. 1 lit. a ogdélnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji czynnosci
zwigzanych z procesem przysztych rekrutaciji.

Oswiadczam, ze sg mi znane moje prawa wynikajgce z przepiséw ogolnego
Rozporzadzenia 2016/679.

(data i podpis)



