Zarzadzenie Nr 021.2.2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej
z dnia 8.02.2021r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTOR W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NAWOJOWE)

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz. U z 2019 r. poz.1282) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nawojowej, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 021.54.2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej z dnia
22 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nawojowej, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na wolne stanowisko urzednicze-podinspektor ds. swiadczen wychowawczych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nawojowej.

§2

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowg
w sktadzie:

1. Krystyna Guzik — przewodniczgcy Komisji
2. Agata Gomotka — cztonek Komisji
3. Beata Baran - sekretarz Komisji

§3

Komisja Konkursowa , o ktérej mowa w § 1, bedzie pracowac zgodnie z Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nawojowej , stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 021.54.2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nawojowej z dnia 22 grudnia 2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nawojowe; .

§4

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaty okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nawojowej
33-335 Nawojowa, ul. Ogrodowa 2

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej
Poszukuje kandydatow na :

Stanowisko urzednicze — PODINSPEKTOR
DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW — SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE , DOBRY START

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na state.
Liczba lub wymiar etatu: % etatu

Wymagania niezbedne:

1. Jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

2. ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. posiada wyksztatcenie wyzsze;
Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Cieszy sie nie poszlakowang opinig;

6. Woysoki poziom umiejetnosci z zakresu analizy i rozwigzywania zadann problemowych
w oparciu o posiadang dokumentacje dotyczacg sytuacji wnioskodawcy;

7. Systematycznosc;

8. Umiejetnosc pracy pod presjg czasu;

9. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

11. Opanowanie.

Wymagania dodatkowe.

1. Staz pracy w komodrkach lub jednostkach zajmujgcymi sie  Swiadczeniami
wychowawczymi oraz programem Dobry start.

2. znajomos¢ przepiséw ustawy o Swiadczeniach wychowawczych i Dobry Start,
ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

3. Znajomos$¢ specjalistycznych programéw do obstugi $wiadczenia wychowawczego
i Dobry start ( MINERWA, IZYDA).

4. Praktyczna umiejetnosé przygotowywania decyzji administracyjnych.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym ( edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna, e-puap );

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku .

Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmujg miedzy innymi:



Wykonywanie obowigzkédw pod presjg czasu, wymagajgce odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem, zwigzanym z koniecznoscia wywigzywania sie
z terminow.

Praca w pomieszczeniach biurowych, sztucznie oswietlonych. Wykonywanie zadan
wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Kontakt telefoniczny i osobisty z klientem zewnetrznym i wewnetrznym.

Zakres zadan na stanowisku:

1.

vk wN

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie swiadczenn wychowawczych oraz Dobry start.
Przygotowywanie decyzji administracyjnych w powyzszych sprawach.

Przyjmowanie stron w ramach prowadzonego postepowania administracyjnego.
Prowadzenie postepowania w sprawie zmiany/ uchylenia decyzji przyznania.
Przygotowywanie dokumentacji w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia.

1.
2.

10.

List motywacyjny

Zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
( Stanowigcy zatacznik do ogtoszenia),

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze,

Kopie s$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentdéw
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie o pracownikach
samorzgdowych,

Inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedfozenia wynika z odrebnych przepisow,
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO dla
kandydatéw do pracy — ( zatgcznik do ogtoszenia).

Uwierzytelnienia kserokopii dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 6, 7, 8, 9 dokonuje

osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie.

Inne informacje:

1.

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



2.Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nawojowej, pocztg elektroniczng na adres: gops@nawojowa.pl, ale tylko w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres GOPS w
Nawojowej z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. rozpatrywania wnioskow
— Swiadczenia wychowawcze, dobry start w terminie do dnia 22 lutego 2021r. do godz. 15.00

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja powotana
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nawojowej. | etap polegaé bedzie na
analizie formalnej dokumentéw, Il etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry
moze sktadaé sie z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub wytgcznie rozmowy
kwalifikacyjnej. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Aplikacje, ktére wptyng do GOPS -u po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: bip.malopolska.pl/gopswnawojowej, oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

Wazne informacje:

1. Tylko kandydaci spetniajgcy wszystkie wymagania niezbedna bedg zakwalifikowani do
dalszego etapu naboru.

2. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Nawojowej oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nawojowej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 18 445 79 14

4. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng wraz z podaniem terminu testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatéw, ktore nie zostaty odebrane, zostang zniszczone.
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